
 
 

 

   

Prot. n.  584/C/2020      Pregg.mi Sigg. 
        Soci Ordinari 
        LORO SEDI 

 

Ragusa, lì 4 Dicembre 2020 

 

Oggetto: Emergenza COVID-19 – DPCM 3 dicembre 2020 – Pubblicazione in 
GURI n°301 del 3/12/2020. 

 

 

Il Presidente del Consiglio, Giuseppe Conte, alla luce del persistere dell’emergenza 
sanitaria da COVID-19, ha firmato un nuovo DPCM con ulteriori misure restrittive su 
tutto il territorio nazionale. Il testo, che si allega alla seguente, è stato pubblicato sulla 
GURI n°301 del 3 dicembre 2020. 

Riportiamo alcune delle, disposizioni contenute nel nuovo provvedimento: 

▪ si ribadisce l’obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione individuale per le 
vie respiratori, ove non venga rispettata la distanza interpersonale di 1 metro; 

▪ dal 21 dicembre 2020 al 6 gennaio 2021 è vietato ogni spostamento in 
entrata e in uscita tra territori di diverse regioni o province autonome, mentre 
nei giorni 25 e 26 dicembre 2020 e 1° gennaio 2021 è altresì vietato 
spostarsi dal proprio comune di residenza; 

▪ nei giorni 31 dicembre 2020 e 1° gennaio 2021, dalle ore 22:00 alle ore 
07:00, sono esclusivamente consentiti gli spostamenti motivati da 
comprovate esigenza lavorative, motivi di salute o da improvvise situazioni di 
necessità; 

▪ restano sospese le feste nei luoghi al chiuso o all’aperto, ivi comprese 
quelle conseguenti alle cerimonie civili e religiose; 

▪ sono sospesi i convegni, i congressi e gli altri eventi, ad eccezione di 
quelli che si svolgono con modalità a distanza; 

▪ restano garantiti i servizi bancari, finanziari, assicurativi, nonché le 
attività del settore agricolo, zootecnico di trasformazione agro-alimentare, a 
condizione che venga garantito il rispetto delle norme igienico-sanitarie; 

▪ le pubbliche amministrazioni dispongono una differenziazione 
dell’orario di ingresso ed uscita del personale, fatto salvo per il personale 
sanitario o socio sanitario impegnato in attività connessa all’emergenza 
sanitaria o in servizi pubblici essenziali; 

▪ è fortemente raccomandato l’utilizzo della modalità di lavoro agile da 
parte dei datori di lavoro privati, ai sensi dell’art.90 del DL. 19 maggio 
2020, n°34, convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n°77, nonché 
di quanto previsto dai protocolli di cui agli allegati n°12 e 13 del decreto in 
oggetto. 

Cordialità      


